
 
 EMANUELE SOLITO  

  
Nazionalità: Italiana  

Nato a Taranto il 04/01/1982   

Telefono: 389 43 97 052 

Mail: sol82ta@gmail.com  

   Pec: sol82ta@pec-legal.it 

   Residenza: via del Cantone 62 – 06128 - PERUGIA  
  

  
PRESENTAZIONE: Ultima esperienza come addetto al controllo e qualità su pezzi meccanici in azienda 
leader nel campo della componentistica auto per Tiberina Metalmeccanica, progettista in campo per 
impianti di fibra ottica (in trasferta, centro e nord Italia) per EagleProject spa. Flessibile sia nel lavoro di 
squadra sia nel lavoro indipendente, come evidenziato dalle precedenti esperienze , sia in ambito 
universitario sia lavorativo: come barista, cameriere, magazziniere, addetto cassa, addetto sicurezza, 
addetto vendita (bricolage e abbigliamento), aiuto preparazione esami universitari per studenti stranieri (di 
lingua araba), gestione pratiche azindali-magazziniere-autista furgone aziendale (Iveco Daily) per società 
turca, segretario studio medico. No impegni extra‐lavoro (famiglia, figli, ecc), no fumatore, in formazione 
continua. Hobby: corsa, bicicletta, palestra, viaggi, animali, cinema, sport, musica, lettura, web, ICT. 

  
  
  

  

ISTRUZIONE E FORMAZIONE:  
  

Diploma di Perito Elettrotecnico Capotecnico (2000)  - IISS A. PACINOTTI – TARANTO 

Dal 2000 al 2012 iscritto a UNIBA e UNIPG 

Patente ECDL (2012)  - PCSNET UMBRIA SRL 

Corso di formazione  Operatore Web Marketing (2013)  - PCSNET UMBRIA SRL 



Corso di QUALIFICA PROFESSIONALE come magazziniere specializzato + patentino muletto (2014)  - 
ECIPA UMBRIA SCARL 

Corso di QUALIFICA PROFESSIONELE come Impiantista Civile e Domotico (2022)  - SUSTENIA SRL 

Attestato sulla sicurezza sul lavoro, in particolare riferimento al RISCHIOALTO e per lavori in prossimità 
di impianti e lavori elettrici sotto tensione in BASSA Tensione e fuori tensione in BASSA e ALTA 
TENSIONE (2022)  – UNAE UMBRIA 

  

  

ESPERIENZA LAVORATIVA:  
  

TIBERINA METALMECCANICA – ADDETTO CONTROLLO E QUALITA’        ottobre – novembre 
2023  

EAGLEPROJECT SPA  Progettista in campo per impianti di fibra ottica, tramite software “Gisfo” 
(Maggio 2022 – Luglio 2023)  
 

CAMERIERE RISTORANTI VARI IN TOSCANA (LUGLIO – AGOSTO 2022) 

CAMERIERE RISTORANTE “WINEBAR 23” (SUCCESSIVAMENTE RISTRUTTURATO CON 
CAMBIO DI NOME) PASSIGNANO (LUGLIO - AGOSTO 2022)  

AUTISTA - MAGAZZINIERE IPERCOOP COLLESTRADA e COOP FONTIVEGGE ,  per 
S.COOP.R.L. ITALY INVESTIGAZIONI SOC. COOP. A R. (2021-2022)   



AIUTO PREPARAZIONE ESAMI UNIVRSITARI per studenti madrelingua araba (2017–2020)  

ECHEHOME Addetto vendita, addetto magazziniere, addetto pratiche aziendali, autista aziendale (2018 – 
2019)  

S.R.L. ICON S.R.L. Addetto bar, sicurezza, gestione rifornimento (2017–2018)  

OVS SPA Addetto cassa multi-touchscreen, addetto vendita, addetto al magazzino (2016–2017)  

SELFITALIA SRL  Addetto vendita, addetto al magazzino, mulettista (2015 – 2016)  

INTRODUZIONE AL MONDO DEL LAVORO COME SEGRETARIO IN STUDIO MEDICO (2012 – 
2014) 

  

COMPETENZE LINGUISTICHE  
  

  
  Parlato  Lettura  Scrittura  Ascolto  

INGLESE  A2  B1  A2  B1  

SPAGNOLO  A1  A2  A1  A2  
  
  
COMPETENZE INFORMATICHE  

  
Pacchetto Office completo  

Suite Adobe completa  

Autocad  

Html  

Css  

Gestione Mail  

Windows 
 
Android 
 
Leopard 
 
Linux  

  
  
  
  

• Autorizzo il trattamento dei dati personali contenuti nel mio curriculum vitae ai sensi 
dell’art. 13 del D. Lgs. 196/2003 e all’art. 13 del Regolamento UE 2016/679 per la 
protezione delle persone fisiche e giuridiche riguardo al trattamento dei dati personali  



• Autorizzo il trattamento dei miei dati personali presenti nel CV in conformità con l’art. 13 
del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196 “Codice in materia di protezione dei dati 
personali ”e dell’art.13 del GDPR (Regolamento UE 2016/679)  

• Acconsento al trattamento dei dati personali presenti nel mio curriculum vitae in base 
all’art. 13 del D. Lgs. 196/2003 e all’art. 13 GDPR 679/16  

• Acconsento al trattamento dei miei dati personali ai sensi dell’art.13 Dlgs 196 del 30 
giugno 2003 e dell’art. 13 GDPR (Regolamento UE 2016/679) per scopo di ricerca e 
selezione del personale  

  


